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Lutomiersk, dn. 08-05-2012r.
specyfikacja isotnych warunków zamówienia

(zwana dalej siwz)

ORGANIZACJA I PRZEPROWADZENIE SZKOLEŃ W RAMACH PROJEKTU

„KROK W PRZYSZŁOŚĆ”
Rozdział I.

Nazwa (firma) oraz adres zamawiającego

Gminy Ośrodek Pomocy Społecznej w Lutomiersku (zwany dalej GOPS)

Pl. Jana Pawła II 11

95-083 Lutomiersk

tel. (0-43) 677-50-11, 677-50-16

fax (0-43) 677-50-94

http://www.lutomiersk.pl

http://krokwprzyszlosc.lutomiersk.pl

e-mail: ug@lutomiersk.pl

Godziny pracy: pon. – pt. 730 – 1530
Rozdział II.

Tryb udzielenia zamówienia

Postępowanie prowadzone jest zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.) zwaną dalej ustawą - w trybie przetargu nieograniczonego o wartości mniejszej niż kwoty określone w przepisach wydanych na podstawie art. 11 ust. 8.

Rozdział III.

Opis przedmiotu zamówienia

1.
Przedmiotem zamówienia jest
:

organizacja i przeprowadzenie szkoleń, współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII Promocja Integracji Społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.

Szkolenia są skierowane do osób zamieszkujących Gminę Lutomiersk, korzystających z wsparcia GOPS, bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych oraz rolników.

Szkolenia podzielone będą na 3 etapy:

1)
szkolenia z psychologiem (indywidualne i grupowe);

2)
szkolenia z doradcą zawodowym (indywidualne i grupowe);

3)
szkolenie z zakresu kreowania wizerunku (grupowe).

Określenie według Wspólnego Słownika Zamówień (CPV):

80500000-9 – Usługi szkoleniowe

2.
Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia:

1)
Szkolenia z psychologiem

a.
Szkolenia z psychologiem obejmują szkolenia indywidualne (20 osób, po 6 godz. dydaktycznych na każdego uczestnika szkolenia) i grupowe (30 godz. dydaktycznych – tj. 6 dni roboczych po 5 godz. dydaktycznych w grupie składającej się z 20 osób). Uczestnikami będą osoby zamieszkujące Gminę Lutomiersk, korzystające z wsparcia GOPS, bezrobotne  i długotrwale bezrobotne oraz rolnicy.


1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych. Do czasu trwania szkolenia nie wlicza się przerw kawowych, przerw obiadowych, ani też żadnych innych przerw technicznych.


Szkolenia indywidualne zostaną przeprowadzane w dni robocze (od poniedziałku do piątku) w godzinach od 8 do 17.


Szkolenia grupowe zostaną przeprowadzane w dni robocze (od poniedziałku do piątku) w godzinach porannych i południowych (zakończenie obiadem).

b.
Szkolenia z psychologiem mają na celu diagnozę aktualnej sytuacji życiowej i cech osobowości uczestnika, podniesienie samooceny.


Celem szkoleń grupowych jest charakterystyka procesu komunikacji, kształtowanie postawy asertywnej, radzenie sobie z konfliktami oraz przyjmowanie oceny innych osób.

c.
Przewidywany czas realizacji szkoleń: 5 tygodni od dnia podpisania umowy (35 dni kalendarzowych).


W pierwszej kolejności Wykonawca przeprowadzi szkolenia indywidualne w wymiarze połowy przewidzianego czasu – tj. 20 osób po 3 godziny dydaktyczne. Następnie odbędą się szkolenia grupowe – tj. 6 dni roboczych po 5 godz. dydaktycznych w grupie składającej się z 20 osób. Kolejnym etapem, kończącym szkolenia z psychologiem, będzie pozostały czas szkoleń indywidualnych – tj. 20 osób po 3 godziny dydaktyczne.

d.
Wykonawca zobowiązany jest w ramach usługi szkoleniowej:

-
zapewnić trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i ćwiczeń w przedmiotowym zakresie,

-
zapewnić przyjazdy (oraz ewentualne zakwaterowanie i wyżywienie) trenerów prowadzących szkolenia,

-
wystawić uczestnikom szkolenia certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierające informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,

-
ubezpieczyć wszystkich uczestników szkolenia (ubezpieczenie grupowe) od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, których wykaz przesłany zostanie Wykonawcy najpóźniej dzień przed rozpoczęciem szkolenia,

-
przeprowadzić ewaluację szkolenia – dokonać oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiającego,

-
przedłożyć listy obecności uczestników na zajęciach w poszczególnych dniach szkolenia,

-
zapewnić warunki pracy zgodne z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia (za bezpieczeństwo uczestników szkolenia podczas szkoleń odpowiada Wykonawca),

-
oznakować pomieszczenia, w których będą odbywały się szkolenia zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczać znaki: logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego GOPS oraz umieszczać informację o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego,

-
wykonać szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje multimedialne.

2)
Szkolenia z doradcą zawodowym

a.
Szkolenia z doradcą zawodowym obejmują szkolenia indywidualne (20 osób, po 6 godz. dydaktyczne na każdego uczestnika szkolenia) i grupowe (30 godz. dydaktycznych – tj. 6 dni roboczych po 5 godz. dydaktycznych) w grupie składającej się z 20 osób. Uczestnikami projektu będą osoby zamieszkujące Gminę Lutomiersk, korzystające ze wsparcia GOPS, bezrobotne i długotrwale bezrobotne oraz rolnicy.

1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych. Do czasu trwania szkolenia nie wlicza się przerw kawowych, przerw obiadowych, ani też żadnych innych przerw technicznych.


Szkolenia indywidualne zostaną przeprowadzane w dni robocze (od poniedziałku do piątku) w godzinach od 8 do 17.


Szkolenia grupowe zostaną przeprowadzane w dni robocze (od poniedziałku do piątku) w godzinach porannych i południowych (zakończenie obiadem).

b.
Szkolenia indywidualne z doradcą zawodowym mają na celu zdiagnozowanie predyspozycji uczestników, zbudowanie Indywidualnego Planu Działania (IPD) oraz zaplanowanie przyszłości zawodowej.


Szkolenia grupowe z doradcą zawodowym mają na celu nabycie umiejętności sprawnego poruszania się na rynku pracy, zapoznanie się z metodami poszukiwania pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie zasad sporządzania oferty dla pracodawcy.

c.
Przewidywany czas realizacji szkoleń: rozpoczęcie po zakończeniu szkoleń z psychologiem, zakończenie po 5 tygodniach od rozpoczęcia szkoleń z doradcą zawodowym (tj. po 70 dniach kalendarzowych od podpisania umowy).


W pierwszej kolejności Wykonawca przeprowadzi szkolenia indywidualne w wymiarze połowy przewidzianego czasu – tj. 20 osób po 3 godziny dydaktyczne. Następnie odbędą się szkolenia grupowe – tj. 6 dni roboczych po 5 godz. dydaktycznych w grupie składającej się z 20 osób. Kolejnym etapem, kończącym szkolenia z doradcą zawodowym, będzie pozostały czas szkoleń indywidualnych – tj. 20 osób po 3 godziny dydaktyczne.

d.
Wykonawca w ramach usługi szkoleniowej zobowiązany jest:

-
zapewnić trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i ćwiczeń w przedmiotowym zakresie,

-
zapewnić przyjazdy (oraz ewentualne zakwaterowanie i wyżywienie) trenerów prowadzących szkolenia,

-
wystawić uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,

-
ubezpieczyć każdego z uczestników szkolenia (ubezpieczenie grupowe), od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, których wykaz przesłany zostanie Wykonawcy najpóźniej dzień przed rozpoczęciem szkolenia,

-
przeprowadzić ewaluację szkolenia – dokonać oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiającego,

-
przedłożyć listy obecności uczestników na zajęciach w poszczególnych dniach szkolenia,

-
zapewnić warunki pracy zgodne z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia (za bezpieczeństwo uczestników szkolenia podczas szkoleń odpowiada Wykonawca),

-
oznakować pomieszczenia, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczać znaki: logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego GOPS oraz umieszczać informację o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

-
wykonać szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje multimedialne,


3)
Szkolenie z zakresu kreowania wizerunku

a.
Grupowe szkolenie kreowanie wizerunku dla kobiet w wymiarze 15 godzin dydaktycznych (3 dni robocze po 5 godzin dydaktycznych). Szkolenie ma na celu zapoznanie się z podstawowymi zasadami kreowania wizerunku. Uczestniczkami będą kobiety zamieszkujące Gminę Lutomiersk, korzystających ze wsparcia GOPS, bezrobotne i długotrwale bezrobotne, zajmujące się rolnictwem.

Szkolenie winno dotyczyć następującej tematyki:

-
odpowiedź na pytanie czym jest i skąd pochodzi świadomość własnego wizerunku;

-
czynniki historyczne, społeczno - środowiskowe i indywidualne jednostki;

-
elementy składowe naszego wizerunku;

-
struktura skuteczności komunikatów wizerunku;

-
charakterystyka receptorów, jako instrumentów odpowiedzialnych za odbiór komunikatów o naszym wizerunku;

-
barwy i kształty podświadome jako źródło informacji w interpretacji wizerunku;

-
wizerunek mentalny i wizerunek fizyczny - prawidłowe rozwiązania;

-
analiza osoby - aspekty doboru garderoby, kolorystyki, dodatków, fryzury, obuwia, itp.;

-
skuteczność w komponowaniu poszczególnych komunikatów zawartych w naszym wizerunku;

-
świadome posługiwanie się elementami wizerunku jako czynnikami decydującymi i ułatwiającymi komunikację;

-
podstawowe zasady doboru garderoby i elementów prawidłowego wizerunku;

-
garderoba na dzień i na wieczór - zasady doboru.

● Profesjonalny makijaż  - dopełnienie wizerunku:

-
zasady makijażu do miejsca pracy;

-
zasady makijażu wieczorowego;

-
kształty twarzy – poradnictwo;

-
warsztaty - wykonanie makijażu do miejsca pracy.

● Mowa ciała w rozmowie kwalifikacyjnej:

-
postawa i gesty;

-
co zrobić z rękami;

-
ułożenie nóg;

-
kontakt wzrokowy;

-
sposób mówienia.

● Podstawowe zasady savoir-vivre:

-
dobre maniery w pracy, relacje pracownik- pracodawca;

-
formułowanie zaproszeń, jak napisać zaproszenie;

-
jak należy prowadzić rozmowę przez telefon kulturalnie i grzecznie.

b.
Grupowe szkolenie kreowanie wizerunku dla mężczyzn w wymiarze 15 godzin dydaktycznych (3 dni robocze po 5 godzin dydaktycznych). Szkolenia ma na celu zapoznanie się z podstawowymi zasadami kreowania wizerunku. Uczestnikami będą mężczyźni zamieszkujący Gminę Lutomiersk, korzystający ze wsparcia GOPS, bezrobotni i długotrwale bezrobotni, rolnicy.

Szkolenie winno dotyczyć następującej tematyki:

-
odpowiedź na pytanie czym jest i skąd pochodzi świadomość własnego wizerunku;

-
czynniki historyczne, społeczno - środowiskowe i indywidualne jednostki;

-
elementy składowe Naszego wizerunku;

-
struktura skuteczności komunikatów wizerunku;

-
charakterystyka receptorów, jako instrumentów odpowiedzialnych za odbiór komunikatów o naszym wizerunku;

-
barwy i kształty podświadome jako źródło informacji w interpretacji wizerunku;

-
wizerunek mentalny i wizerunek fizyczny - prawidłowe rozwiązania;

-
analiza osoby - aspekty doboru garderoby, kolorystyki, dodatków, fryzury, obuwia, itp.;

-
skuteczność w komponowaniu poszczególnych komunikatów zawartych w naszym wizerunku;

-
Świadome posługiwanie się elementami wizerunku jako czynnikami decydującymi i ułatwiającymi komunikację;

-
podstawowe zasady doboru garderoby i elementów prawidłowego wizerunku;

-
garderoba na dzień i na wieczór - zasady doboru.

● Szczegóły męskiego wizerunku - wizytówka świadomości:

-
zasady doboru garderoby odpowiednio do okazji.

● Mowa ciała w rozmowie kwalifikacyjnej:

-
postawa i gesty;

-
co zrobić z rękami;

-
ułożenie nóg;

-
kontakt wzrokowy;

-
sposób mówienia.

● Podstawowe zasady savoir-vivre:

-
dobre maniery w pracy, relacje pracownik- pracodawca;

-
formułowanie zaproszeń, jak napisać zaproszenie;

-
jak należy prowadzić rozmowę przez telefon kulturalnie i grzecznie.

c.
1 godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych. Do czasu trwania szkolenia nie wlicza się przerw kawowych, przerw obiadowych, ani też żadnych innych przerw technicznych.


Szkolenia grupowe z kreowania wizerunku zostaną przeprowadzane w dni robocze (od poniedziałku do piątku) w godzinach porannych i południowych (zakończenie obiadem).

d.
Przewidywany czas realizacji szkoleń: rozpoczęcie po zakończeniu szkoleń z doradcą zawodowym, zakończenie po 6 dniach roboczych od rozpoczęcia szkoleń (tj. po 80 dniach kalendarzowych od podpisania umowy).

e.
Wykonawca w ramach usługi szkoleniowej zobowiązany jest:

-
zapewnić trenerów z kompetencjami do prowadzenia warsztatów i ćwiczeń w przedmiotowym zakresie,

-
zapewnić przyjazdy (oraz ewentualne zakwaterowanie i wyżywienie) trenerów prowadzących szkolenia,

-
wystawić uczestnikom szkolenia zaświadczenia/certyfikaty o ukończeniu szkolenia zawierających informację o jego temacie oraz wymiarze godzin,

-
ubezpieczyć każdego z uczestników szkolenia (ubezpieczenie grupowe), od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze szkoleniami oraz w drodze do i z miejsca szkolenia, których wykaz przesłany zostanie Wykonawcy najpóźniej dzień przed rozpoczęciem szkolenia,

-
przeprowadzić ewaluację szkolenia – dokonać oceny szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych zatwierdzonych przez Zamawiającego,

-
przedłożyć listy obecności uczestników na zajęciach w poszczególnych dniach szkolenia,

-
zapewnić warunki pracy zgodne z przepisami bhp w trakcie trwania szkolenia,

-
oznakować pomieszczenia, w których będą odbywały się zajęcia zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie informacji i promocji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, a także zamieszczać znaki: logo Kapitał Ludzki Narodowa Strategia Spójności, logo Europejskiego Funduszu Społecznego, logo Unii Europejskiej, logo Projektu systemowego GOPS oraz umieszczać informację o współfinansowaniu szkoleń ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego.

-
wykonać szczegółowy program oraz harmonogram szkolenia, prezentacje multimedialne.


4)
Wykonawca w ramach usługi szkoleniowej zobowiązany jest ponadto:

-
prowadzić dokumentację wykonanych usług zgodnie z zasadami dokumentowania działań wykonywanych w projektach finansowanych przez Europejski Fundusz Społeczny,

-
przygotować raport z wykonania usługi szkoleniowej. Raport winien zawierać podsumowanie, uzyskane efekty, wnioski, dokumentację fotograficzną i inne dokumenty wyszczególnione w siwz,

-
sporządzić dokumentację fotograficzną szkolenia (min. 50 zdjęć na płycie CD)

-
dostarczyć do zamawiającego pełną dokumentację szkoleń - tj fakturę Vat, listy obecności, dzienniki zajęć, ankiety ewaluacyjne, raport z wykonania usługi szkoleniowej,

-
zapewnić sprzęt i materiały niezbędne dla przeprowadzenia szkolenia (rzutnik, ekran, flipchart), odpowiednio dostosowane do ilości uczestników szkolenia,

-
przygotować i wydrukować materiały dydaktyczne (dla każdego uczestnika: program szkolenia, zbindowane lub w inny sposób trwale połączone materiały szkoleniowe, materiały piśmienne) z naniesionymi odpowiednio logotypami i informacją o współfinansowaniu ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Dodatkowo, jeden komplet w/w materiałów dydaktycznych Wykonawca przygotuje dla Zamawiającego

5)
Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania kontroli realizacji zamówienia w dowolnym czasie trwania szkoleń bez wcześniejszego powiadomienia. Wykonawca zobowiązany jest do zapewnienia wyżywienia oraz udziału w szkoleniach osobom wskazanym przez Zamawiającego do przeprowadzenia kontroli realizacji przedmiotu zamówienia. Koszty z tego tytułu Wykonawca musi uwzględnić w cenie złożonej oferty (maksymalnie dla dwóch osób).

6)
Wykonawca zapewni wyżywienie podczas każdego dnia szkoleniowego (tzw. cateringu).

a.
Podczas spotkań indywidualnych Wykonawca zobowiązuje się do:

-
zapewnienia serwisu kawowego (ciastka, kawa, śmietanka, herbata, cytryna, cukier, itp.),

-
ciągłego dostępu w trakcie szkoleń do wody mineralnej.

b.
Podczas spotkań grupowych Wykonawca zobowiązuje się do:

-
zapewnienia serwisu kawowego (ciastka , kawa, śmietanka, herbata, cytryna, cukier, dodatkowo minimum jedna sztukę świeżego wyrobu cukierniczego na osobę, w postaci pączka, bułki słodkiej, sernika itp.),

-
ciągłego dostępu w trakcie szkoleń do wody mineralnej,

-
zapewnienia obiadowej usługi gastronomicznej powyżej minimum standardu (tzw. obiad domowy) z serwisem obiadowym w postaci ceramicznej zastawy (talerzy), sztućców metalowych, obrusów, serwetek (wyłączając naczynia jednorazowe i plastikowe sztućce). Obiad – kończący dzień szkoleniowy – złożony z I i II dania oraz deseru. Ponadto Wykonawca zapewnieni usługi pralnicze (obrusy), oraz obsługę posprzątania po każdym posiłku.

Zamawiający wymaga, aby obiadowa usługa gastronomiczna świadczona była na terenie Lutomierska. Wszelkie uzgodnienia z właścicielami lokali gastronomicznych (restauracji) spoczywają na Wykonawcy. (Dojście uczestników z miejsca szkolenia - na pieszo).

Jednocześnie Zamawiający wyraża zgodę na zorganizowanie obiadowej usługi gastronomicznej we wskazanym miejscu szkolenia.

Posprzątanie po przerwach kawowych oraz po obiedzie (zorganizowanym w miejscu szkolenia) pozostaje po stronie Wykonawcy.

3.
Szkolenia zostaną przeprowadzone na terenie Lutomierska w sali konferencyjnej Ochotniczej Straży Pożarnej w Lutomiersku, ul. Kościuszki 11. Wszelkie uzgodnienia z wynajmującym lokal na potrzeby szkoleń, spoczywają na Wykonawcy. Koszty wynajmu, energii elektrycznej, wody, sprzątania i inne koszty związane z prowadzeniem przedmiotowych szkoleń ponosi Wykonawca.

4.
Inne uwagi Zamawiającego:

1)
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych.

2)
Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych.

3)
Przedmiotem niniejszego postępowania nie jest zawarcie umowy ramowej.

4)
Zamawiający ze względu na specyfikę usług szkoleniowych nie dopuszcza powierzania wykonania zamówienia podwykonawcom w części przeprowadzenia szkoleń.

Część zamówienia dotycząca wyżywienia (cateringu) może zostać powierzona podwykonawcom.

5)
Wykonawca jest odpowiedzialny za jakość wykonywanych usług zgodną z opisem przedmiotu zamówienia. Wymagana jest należyta staranność przy realizacji zobowiązań umowy.

6)
Ustalenia i decyzje dotyczące wykonywania zamówienia uzgadniane będą przez Zmawiającego z ustanowionym przedstawicielem Wykonawcy.

7)
Wykonawca zobowiązany jest wskazać numer/-y telefonów kontaktowych i numer fax oraz dokonać innych ustaleń niezbędnych dla sprawnego i terminowego wykonania zamówienia.

8)
Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez Wykonawcę podczas wykonywania przedmiotu zamówienia.

9)
Usługi szkoleniowe będące przedmiotem zamówienia są elementem projektu „Krok w przyszłość” i docelowo służą aktywizacji zawodowej i przekwalifikowaniu zawodowemu uczestników projektu. (Szkolenia zawodowe przewidziane są w kolejnym etapie).

Wszystkie szkolenia objęte projektem w całości finansowane są ze środków publicznych.

Rozdział IV.

Termin wykonania zamówienia

1.
Termin realizacji zamówienia (przeprowadzenie szkoleń oraz zatwierdzenie przez Zamawiającego „Raportu z wykonania usługi szkoleniowej” wraz z kompletną dokumentacją dotyczącą szkoleń obejmującą: dziennik zajęć, ankiety ewaluacyjne, kopie list obecności oraz potwierdzenia odbioru materiałów szkoleniowych, posiłków i certyfikatów), obejmuje okres 94 dni kalendarzowych od dnia podpisania umowy.
2.
Dokładny termin rozpoczęcia szkoleń oraz szczegółowy harmonogram szkoleń Zamawiający ustali z Wykonawcą, któremu zostanie udzielone zamówienie.

Rozdział V.

Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków

1.
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy wykażą, że spełniają warunki dotyczące:

a.
posiadania uprawnień do wykonywania określonej działalności lub czynności, jeżeli ustawy nakładają obowiązek posiadania takich uprawnień,

b.
posiadania wiedzy i doświadczenia,

c.
dysponowania odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,

d.
sytuacji ekonomicznej i finansowej.

2.
Zamawiający ustanawia następujące szczegółowe warunki udziału w postępowaniu dotyczące posiadania uprawnień:

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy

-
są wpisani do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy, właściwy ze względu na siedzibę Wykonawcy. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie niniejszego zamówienia powyższe wymaganie musi spełniać każdy z nich;

-
są wpisani do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez marszałka województwa, właściwego ze względu na siedzibę Wykonawcy. W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie niniejszego zamówienia powyższe wymaganie musi spełniać każdy z nich.

3.
Zamawiający ustanawia następujące szczegółowe warunki udziału w postępowaniu dotyczące doświadczenia Wykonawcy:

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy wykażą, że w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzonej działalności jest krótszy – w tym okresie, wykonali, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych, również wykonują 3 usługi (w ramach trzech odrębnych projektów) polegające na zorganizowaniu i przeprowadzeniu bloków szkoleniowych/warsztatowych dla osób korzystających z wsparcia ośrodków pomocy społecznej, bezrobotnych i długotrwale bezrobotnych oraz rolników z zakresu tematycznego jak w niniejszym zamówieniu przy czym w ramach każdego bloku szkoleniowego przeszkolono co najmniej 15 osób.

(Zakres tematyczny jak w niniejszym zamówieniu oznacza: 1. szkolenia z psychologiem indywidualne i grupowe, 2. szkolenia z doradcą zawodowym indywidualne i grupowe, 3. szkolenia grupowe z zakresu kreowania wizerunku).

Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie niniejszego zamówienia muszą wykazać, że łącznie spełniają warunki dotyczące doświadczenia, określone powyżej.

4.
Zamawiający ustanawia następujące szczegółowe warunki udziału w postępowaniu dotyczące potencjału kadrowego Wykonawcy:

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy wykażą, że dysponują profesjonalną kadrą szkoleniową, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w postaci co najmniej 3 prowadzących (3 trenerów: 1 – prowadzący szkolenia psychologiczne, 2 – prowadzący szkolenia z zakresu doradztwa zawodowego, 3 – prowadzący szkolenia z zakresu kreowania wizerunku) posiadających wykształcenie wyższe magisterskie w zakresie psychologii i/lub socjologii i/lub pedagogiki i wykażą, że wskazani prowadzący posiadaj doświadczenie w przeprowadzeniu co najmniej 3 bloków szkoleniowych/warsztatowych w swoich specjalnościach (w ramach trzech odrębnych projektów) z zakresu szkoleń o tematyce jak w przedmiotowym zamówieniu, przy czym w ramach każdego bloku szkoleniowego każdy z nich przeszkolił co najmniej 15 osób.

5.
Zamawiający ustanawia następujące szczegółowe warunki udziału w postępowaniu dotyczące potencjału finansowego Wykonawcy:

O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy posiadają ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności na kwotę nie niższą niż cena złożonej oferty.

6.
O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy nie podlegają wykluczeniu z postępowania o udzielenie zamówienia na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy PZP.W przypadku wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie niniejszego zamówienia powyższe wymaganie musi spełniać każdy z nich.

7.

Wykonawca będzie zobowiązany wykazać odpowiednio, nie później niż na dzień składania ofert, spełnienie warunków, o których mowa w ustępie 1 i brak podstaw do wykluczenia z powodu niespełnienia warunków, o których mowa w ust. 6. Zamawiający dokonana oceny spełnienia warunków na podstawie żądanych w Rozdziale VI niniejszej siwz oświadczeń i dokumentów, wg formuły spełnia – nie spełnia.

Rozdział VI.

Wykaz oświadczeń i dokumentów, jakie mają dostarczyć wykonawcy

w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu

1.
W celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty (jej wzór stanowi załącznik nr 1 do specyfikacji) następujące oświadczenia i dokumenty:

1)
pisemne oświadczenie wykonawcy, że spełnia on warunki udziału w postępowaniu;


wg wzoru stanowiącego załącznik nr 2 do SIWZ

2)
Wykaz szkoleń wykonanych w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania, liczby dni szkoleniowych i odbiorców, sporządzony zgodnie z załącznikiem nr 4 do SIWZ. Wykaz powinien obejmować usługi niezbędne do wykazania spełniania warunku doświadczenia określonego w Rozdziale V ust. 3 siwz i musi zawierać informacje niezbędne do stwierdzenia czy Wykonawca spełnia warunki tam określone. Do wykazu usług należy dołączyć dokumenty wystawione przez Odbiorców (Zamawiających/ Zleceniodawców) potwierdzające, że usługi w nim wymienione zostały wykonane należycie.

3)
Wykaz trzech prowadzących (trenerów), którzy będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia, niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nich czynności oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami, sporządzony zgodnie z załącznikiem nr 5 do siwz. Wykaz powinien obejmować osoby niezbędne do wykazania spełniania warunku potencjału kadrowego określonego w Rozdziale V ust. 4 siwz i musi zawierać informacje niezbędne do stwierdzenia czy Wykonawca spełnia warunki tam określone.


Jeśli Wykonawca

4)
Opłaconą polisę ubezpieczeniową, a w przypadku jej braku inny dokument potwierdzający, że wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia, na kwotę nie mniejszą niż cena (brutto) złożonej oferty dotycząca całości przedmiotowego zamówienia.

5)
oświadczenie, że osoby, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia (o których mowa w Rozdziale V ust. 1 pkt 3 siwz), posiadają wymagane uprawnienia


wg wzoru stanowiącego załącznik nr 6 do SIWZ

6)
Aktualne zaświadczenie o wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy, właściwy ze względu na siedzibę instytucji (firmy) szkoleniowej.

7)
Aktualne zaświadczenie o wpisie do rejestru agencji zatrudnienia prowadzonego przez marszałka województwa, właściwego ze względu na siedzibę instytucji (firmy) szkoleniowej..

2.
W celu potwierdzenia braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia z powodu niespełnienia warunków określonych w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych Wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty (jej wzór stanowi załącznik nr 1 do specyfikacji) następujące oświadczenia i dokumenty:

1)
oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postępowania o udzielenie niniejszego zamówienia w okolicznościach, o których mowa w art. 24 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych


wg wzoru stanowiącego załącznik nr 3 do SIWZ,

2)
aktualny odpis z właściwego rejestru, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy, wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert,

a w stosunku do osób fizycznych oświadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2 ustawy (tj. oświadczenie zawarte w ramach oświadczenia stanowiącego załącznik nr 3 do SIWZ),

3)
aktualne zaświadczenie właściwego naczelnika urzędu skarbowego potwierdzające, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem podatków lub zaświadczenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu – wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert,

4)
aktualne zaświadczenie właściwego oddziału Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego potwierdzającego, że Wykonawca nie zalega z opłacaniem składek na ubezpieczenie zdrowotne i społeczne lub potwierdzenia, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu - wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert.

3.
Jeżeli Wykonawca, wykazując spełnienie warunków, o których mowa w art. 22 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych polega na zasobach innych podmiotów na zasadach określonych w art. 26 ust. 2b w/w ustawy, a podmioty te będą brały udział w realizacji części zamówienia, wykonawca zobowiązany jest dołączyć do oferty w odniesieniu do tych podmiotów dokumenty wymienione w ustępie 2 niniejszego rozdziału.

4.
Wszystkie dokumenty składane przez wykonawców wymagają formy pisemnej, muszą być złożone w oryginale lub kserokopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez prawnych przedstawicieli Wykonawcy.

5.

Wykonawca może polegać na wiedzy i doświadczeniu, potencjale technicznym, osobach zdolnych do wykonania zamówienia lub zdolnościach finansowych innych podmiotów, niezależnie od charakteru prawnego łączących go z nimi stosunków. Wykonawca w takiej sytuacji zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia przedstawiając w tym celu pisemne zobowiązanie tych podmiotów do oddania mu do dyspozycji niezbędnych zasobów na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamówienia.

6.
Wykonawcy mogą wspólnie ubiegać się o udzielenie zamówienia. W przypadku, gdy Wykonawcy wspólnie ubiegają się o udzielenie zamówienia, są zobowiązani do ustanowienia wykonawcy - pełnomocnika do reprezentowania ich w postępowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. Wykonawcy wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia są zobowiązani do załączenia do oferty stosownego oświadczenia o ustanowieniu pełnomocnika.

Pełnomocnictwo winno zawierać w szczególności wskazanie:

a) postępowania o zamówienie publiczne, którego dotyczy;

b) wszystkich Wykonawców ubiegających się wspólnie o udzielenie zamówienia wymienionych z nazwy z określeniem adresu siedziby,

c) ustanowionego Wykonawcę - pełnomocnika oraz zakres jego umocowania.

Oświadczenie i dokumenty z ust. 2 niniejszego rozdziału winny być złożone przez wszystkich Wykonawców wchodzących w skład konsorcjum/spółki cywilnej ubiegających się o zamówienie publiczne. Podpisy muszą być złożone przez osoby uprawnione do składania oświadczeń woli wymienione we właściwym rejestrze lub ewidencji.

Przy ocenie spełnienia warunków dotyczących potencjału technicznego i kadrowego oraz sytuacji ekonomicznej i finansowej Zamawiający będzie brał pod uwagę łączny potencjał Wykonawców.

W przypadku wyboru oferty złożonej przez Wykonawców wspólnie, Zamawiający ma prawo żądać, przed zawarciem umowy w sprawie zamówienia publicznego, umowy regulującej współpracę tych Wykonawców.

7.
Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedkłada zamiast dokumentów wskazanych w ust. 2 pkt 2-4 niniejszego rozdziału dokumenty wystawione w kraju, w którym ma siedzibę lub miejsce zamieszkania potwierdzające odpowiednio, że nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości (wystawiony nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert), nie zalega z uiszczaniem podatków, opłat, składek na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne albo, że uzyskał przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub rozłożenie na raty zaległych płatności lub wstrzymanie w całości wykonania decyzji właściwego organu (wystawiony nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert).

8.
W przypadku załączenia jakichkolwiek dokumentów w językach obcych, niezbędne jest dołączenie ich tłumaczenia na język polski przez tłumacza przysięgłego. Rodzaj odpowiednich dokumentów składanych przez wykonawców, którzy mają siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz ich formę reguluje Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 30 grudnia 2009 r. w sprawie rodzajów dokumentów, jakich może żądać zamawiający od wykonawcy, oraz form, w jakich te dokumenty mogą być składane (Dz. U. Nr 226, poz. 1817).

Rozdział VII.

Informacja o sposobie porozumiewania się zamawiającego z wykonawcami

oraz przekazywania oświadczeń i dokumentów,

a także wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z wykonawcami

Ustala się następujący sposób porozumiewania w sprawach dotyczących zamówienia, przekazywania oświadczeń i dokumentów oraz specyfikacji istotnych warunków zamówienia:

1)

W prowadzonym postępowaniu oświadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informacje zamawiający i wykonawcy przekazują pisemnie, faksem lub drogą elektroniczną. Adres, numer faksu oraz e-mail zamawiającego wskazane zostały w Rozdziale I niniejszej SIWZ.

Przekazanie wyżej wymienionych za pomocą faksu lub drogą elektroniczną uważa się za złożone w terminie, jeżeli ich treść dotarła do adresata przed upływem terminu.


W przypadku przekazywania oświadczeń, wniosków, zawiadomień oraz informacji faksem lub drogą elektroniczną, każda ze stron na żądanie drugiej niezwłocznie potwierdza fakt ich otrzymania. W przypadku braku potwierdzenia przez Wykonawcę, otrzymania korespondencji w dniu jej wysłania przez Zamawiającego, za potwierdzenie jej otrzymania przyjmuje się wydruk potwierdzający wysłanie wiadomości. Zamawiający przyjmie, iż korespondencja wysłana przez Zamawiającego na numer faxu podany przez Wykonawcę została mu doręczona w sposób umożliwiający zapoznanie się Wykonawcy z treścią korespondencji.

Ofertę składa się, pod rygorem nieważności, w formie pisemnej.

2)

Wykonawca może zwrócić się do zamawiającego o wyjaśnienie treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Zamawiający udzieli wyjaśnień niezwłocznie, jednak nie później niż na 2 dni przed upływem terminu składnia ofert – pod warunkiem, że wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie do zamawiającego nie później niż do końca dnia, w którym upływa połowa wyznaczonego terminu składania ofert. Jeżeli wniosek o wyjaśnienie treści SIWZ wpłynie po upływie terminu składania wniosku lub dotyczy udzielonych wyjaśnień, zamawiający może udzielić wyjaśnień albo pozostawić wniosek bez rozpatrzenia. Treść zapytań wraz z wyjaśnieniami zamawiający przekaże wykonawcom, którym przekazał SIWZ, bez ujawniania źródła zapytania oraz zamieści na stronie internetowej www.lutomiersk.pl

4)
W szczególnie uzasadnionych przypadkach zamawiający może w każdym czasie, przed upływem terminu składania ofert, zmodyfikować treść specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Dokonaną w ten sposób modyfikację zamawiający przekaże niezwłocznie wszystkim Wykonawcom, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia oraz zamieści na stronie internetowej www.lutomiersk.pl

5)
Każda wprowadzona przez zamawiającego zmiana stanie się integralną częścią specyfikacji. Dokonane modyfikacje specyfikacji w formie uzupełnienia zamawiający niezwłocznie przekaże wszystkim wykonawcom, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia oraz zamieści na stronie internetowej www.lutomiersk.pl

6)
Zamawiający przedłuża termin składania ofert, jeżeli w wyniku modyfikacji treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia niezbędny jest dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w ofertach.

W tym przypadku wszelkie prawa i zobowiązania zamawiającego i wykonawcy odnośnie wcześniej ustalonego terminu będą podlegały nowemu terminowi. O przedłużeniu terminu składania ofert zamawiający niezwłocznie zawiadomi wszystkich wykonawców, którym przekazano specyfikację istotnych warunków zamówienia oraz właściwą informację zamieści na stronie internetowej www.lutomiersk.pl

7)
Osobami uprawnionymi do bezpośredniego kontaktowania się z wykonawcami są:

-
w sprawach merytorycznych związanych z przedmiotem zamówienia p. Jolanta Kacprzak, pokój nr 10,

tel. (0-43) 677-50-11 lub (0-43) 677-50-16, wew. 139;

-
w sprawach procedury przetargowej p. Rafał Bujnowicz, pokój nr 18,

tel. (0-43) 677-50-11 lub (0-43) 677-50-16, wew. 118.

Rozdział VIII.

Wymagania dotyczące wadium

W niniejszym postępowaniu nie jest wymagane wniesienie wadium.

Rozdział IX.

Termin związania ofertą

Wykonawca pozostaje związany ofertą 30 dni. Bieg terminu rozpoczyna się wraz z upływem terminu składania ofert.

Rozdział X.

Opis sposobu przygotowywania ofert

1.
Składana oferta powinna zawierać:

1)
ofertę wykonania zamówienia, sporządzoną na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 do specyfikacji (lub dokładnie wg niego – identyczna treść),

2)
oświadczenia, wykazy i zaświadczenia określone w rozdziale VI niniejszej specyfikacji.


Jednocześnie Zamawiający zwraca się do Wykonawców, żeby nie składali w ofertach dokumentów. które nie są wymagane i zbędne z punktu widzenia oceny ofert pod względem podmiotowym i przedmiotowym.

2.
W przypadku, gdy wykonawca dołączy jako załączniki do oferty kopie dokumentów, kopie te muszą być potwierdzone za zgodność z oryginałem
 przez osobę uprawnioną do składania oświadczeń w imieniu wykonawcy.

3.
Formularz oferty wraz ze stanowiącymi jego integralną część załącznikami, zostaną wypełnione przez Wykonawcę ściśle według postanowień niniejszej specyfikacji, bez dokonywania we wzorze oferty i w załącznikach do siwz zmian warunków określonych przez zamawiającego.

4.
Oferowana cena winna być wpisana cyframi w złotych polskich oraz potwierdzona słownie.

5.
Ofertę należy złożyć na cały zakres przedmiotu zamówienia ujęty w rozdziale III niniejszej specyfikacji.

6.
Wykonawca ma prawo złożyć tylko jedną ofertę. Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

7.
Ofertę należy napisać w języku polskim - na maszynie, komputerze lub czytelnym pismem ręcznym (przy użyciu nieścieralnych przyborów piszących).

8.
Wszystkie strony oferty, w tym strony załączników powinny być ponumerowane i podpisane przez upełnomocnionego przedstawiciela Wykonawcy. Wszystkie miejsca, w których Wykonawca naniósł zmiany, muszą być parafowane przez osobę podpisującą ofertę.

9.
Upoważnienie do podpisywania oferty (pełnomocnictwo) winno być dołączone do oferty, o ile nie wynika ono z dokumentów załączonych do niej.

10.
Oferta wraz ze wszystkimi załącznikami powinna być trwale spięta.

11.
Składana oferta powinna być zapieczętowana w sposób gwarantujący zachowanie w poufności jej treści oraz zabezpieczający jej nienaruszalność do terminu otwarcia ofert. W celu zachowania poufności oferty zaleca się umieszczenie jej w dwóch nieprzejrzystych, zamkniętych kopertach oznakowanych w sposób następujący:

A) koperta zewnętrzna (bez nazwy oferenta) z napisem:

Gminy Ośrodek Pomocy Społecznej w Lutomiersku,

Pl. Jana Pawła II 11, 95-083 Lutomiersk.

Oferta w przetargu nieograniczonym pn.

ORGANIZACJA I PRZEPROWADZENIE SZKOLEŃ W RAMACH PROJEKTU „KROK W PRZYSZŁOŚĆ”
B) koperta wewnętrzna (z nazwą oferenta) z napisem:

_____________________________________________________

(NAZWA I ADRES OFERENTA)

Gminy Ośrodek Pomocy Społecznej w Lutomiersku,

Pl. Jana Pawła II 11, 95-083 Lutomiersk.

Oferta w przetargu nieograniczonym pn.

ORGANIZACJA I PRZEPROWADZENIE SZKOLEŃ W RAMACH PROJEKTU „KROK W PRZYSZŁOŚĆ”
12.
Konsekwencje złożenia oferty niezgodnie z w/w opisem ponosi Wykonawca.

Wewnętrzna koperta winna być opatrzona dokładnym adresem Wykonawcy oraz nazwą zadania. W przypadku nieprawidłowego zaadresowania lub innego niż opisany wyżej sposobu zamknięcia kopert zamawiający nie bierze odpowiedzialności za złe skierowanie przesyłki i jej nieterminowe otwarcie.

13.
Wykonawca może wprowadzić zmiany lub wycofać złożoną przez siebie ofertę przed upływem terminu składania ofert pod warunkiem, że zamawiający otrzyma pisemne powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty. Powiadomienie o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty musi być złożone przed upływem terminu do składania ofert i oznaczone w sposób określony w pkt 11 niniejszego rozdziału oraz dodatkowo opisane „zmiana" lub „wycofanie".

14.
Wykonawca składając ofertę akceptuje warunki projektu umowy.

15.
Treść złożonej oferty musi odpowiadać treści specyfikacji istotnych warunków zamówienia. Zamawiający zaleca wykorzystanie formularzy przekazanych przez Zamawiającego. Dopuszcza się w ofercie złożenie załączników opracowanych przez Wykonawcę, pod warunkiem, że będą one identyczne co do treści z formularzami opracowanymi przez Zamawiającego.

16.
Zamawiający informuje, iż zgodnie z art. 96 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych wszystkie oferty – od chwili ich otwarcia - są jawne za wyjątkiem informacji stanowiących tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w odniesieniu do których Wykonawca składając ofertę zastrzegł, że nie mogą być one udostępnione.

Stosowne zastrzeżenie Wykonawca winien złożyć na formularzu ofertowym. W przeciwnym razie cała oferta zostanie ujawniona na życzenie każdego uczestnika postępowania. Zamawiający zaleca, aby informacje zastrzeżone jako tajemnica przedsiębiorstwa były przez Wykonawcę złożone w oddzielnej wewnętrznej kopercie z oznakowaniem „tajemnica przedsiębiorstwa”, lub spięte (zszyte) oddzielnie od pozostałych, jawnych elementów oferty.

17.
Udostępnieniu podlega protokół wraz z załącznikami. Załączniki do protokołu udostępnia się po dokonaniu przez Zamawiającego wyboru najkorzystniejszej oferty lub unieważnieniu postępowania, z tym że oferty są jawne od chwili ich otwarcia.

18.
Udostępnianie protokołu oraz załączników do protokołu odbywać się będzie na poniższych zasadach:

-
osoba zainteresowana zobowiązana jest złożyć w siedzibie Zamawiającego pisemny wniosek o udostępnienie protokołu lub/i załączników do protokołu (np. ofert),

-
Zamawiający ustali, z uwzględnieniem złożonego w ofercie zastrzeżenia o tajemnicy przedsiębiorstwa, zakres informacji, które mogą być Wykonawcy udostępnione,

-
po przeprowadzeniu powyższych czynności Zamawiający ustali miejsce, termin i sposób udostępnienia oferty, o czym poinformuje zainteresowanego właściwym zawiadomieniem.

Rozdział XI.

Miejsce oraz termin składania i otwarcia ofert

1.
Oferty należy złożyć (za zgodą Wójta Gminy Lutomiersk) w sekretariacie Urzędu Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawła II 11, 95-083 Lutomiersk, pok. nr 17 (sekretariat) nie później niż do dnia 16-05-2012r. do godz. 950.

Wykonawca otrzyma pisemne potwierdzenie złożenia oferty wraz z numerem, jakim została ona oznakowana.

2.
Oferty złożone po wymienionym wyżej terminie zostaną zwrócone wykonawcom bez otwierania.

3.
Otwarcie ofert nastąpi w dniu 16-05-2012r. o godz. 1000 w Urzędzie Gminy Lutomiersk, Pl. Jana Pawła II 11, 95-083 Lutomiersk w sali konferencyjnej (parter - pok. nr 2).

4.
Tryb otwarcia i oceny ofert, wybór oferty.

1)
Bezpośrednio przed otwarciem ofert zamawiający poda kwotę, jaką zamierza przeznaczyć na sfinansowanie zamówienia.

2)
Podczas otwarcia ofert podane zostaną nazwy (firmy) oraz adresy wykonawców, a także informacje dotyczące ceny, terminu wykonania zamówienia, okresu gwarancji i warunków płatności zawartych w ofertach.

3)
Na wniosek Wykonawców, zamawiający niezwłocznie przekaże informacje, o których mowa w pkt. 2 niniejszego ust. Wykonawcom, którzy nie byli obecni przy otwarciu ofert.

4)
Oceny ofert będzie dokonywała komisja przetargowa.

5)
W toku dokonywania badania i oceny złożonych ofert zamawiający może żądać udzielenia przez Wykonawców dodatkowych wyjaśnień, dotyczących treści złożonych przez nich ofert.

6)
Komisja dokona oceny ofert w odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki.

7)
Zamawiający odrzuci ofertę, jeżeli wystąpią okoliczności wymienione w art. 89 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.

8)
Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta zostanie uznana za najkorzystniejszą, zgodnie z kryteriami i opisem określonymi w rozdziale XIII niniejszej specyfikacji.

5.
Tryb ogłoszenia wyników

1)
Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający jednocześnie zawiadomi Wykonawców, którzy złożyli oferty, o:

a)
wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę), albo imię i nazwisko, siedzibę albo adres zamieszkania i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w każdym kryterium oceny ofert i łączną punktację;

b)
Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne i prawne;

c)
Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając uzasadnienie faktyczne i prawne;

d)
terminie, określonym zgodnie z art. 94 ust. 1 lub 2, po którego upływie umowa w sprawie zamówienia publicznego może być zawarta.

2)
Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający zamieści informacje z pkt. 1 lit a na stronie internetowej www.lutomiersk.pl oraz w miejscu publicznie dostępnym w swojej siedzibie – na tablicy ogłoszeń.

6.
Zamawiający unieważni postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego jeżeli wystąpią okoliczności wymienione w art. 93 ust. 1 ustawy Prawo zamówień publicznych.

Rozdział XII.

Opis sposobu obliczenia ceny

1.
Cena (wg art. 3 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5.07.2001r. o cenach; Dz. U. Nr 97, poz. 1050 ) - wartość wyrażona w jednostkach pieniężnych, którą kupujący jest obowiązany zapłacić przedsiębiorcy za towar lub usługę; w cenie uwzględnia się podatek od towarów i usług, jeżeli na podstawie odrębnych przepisów sprzedaż towaru (usługi) podlega obciążeniu podatkiem od towarów i usług. Zastosowanie właściwej stawki podatku VAT spoczywa na Wykonawcy.

Cenę (brutto) należy podać w złotych polskich w formularzu „Oferta” w postaci cyfrowej i słownej.

2.
Cenę oferty należy obliczyć zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa uwzględniając cały zakres zamówienia określony w Rozdziale III niniejszej siwz oraz ewentualne ryzyko wynikające z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy.

3.
Cena oferty musi obejmować cały zakres czynności objętych niniejszym zamówieniem wskazany w siwz.

4.
Przy wyborze oferty decydująca jest cena za realizację całego przedmiotu zamówienia.

5.
W formularzu oferty – obok ceny oferty (ceny całkowitej) należy podać również cenę szkolenia jednego uczestnika szkolenia (cena jednostkowa).
Rozdział XIII.

Opis kryteriów, którymi zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty,

wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert

1.
Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiadać będzie wszystkim wymaganiom przedstawionym w niniejszej specyfikacji i zostanie oceniona jako najkorzystniejsza.

Ofertą najkorzystniejszą jest oferta, która otrzyma największą ilość punktów przyznanych w poszczególnych kryteriach zgodnie z wzorami przedstawionymi poniżej.

2.
Kryteria oceny ofert

Oferty spełniające formalne wymagania, określone w niniejszej specyfikacji, złożone przez Wykonawców nie podlegających wykluczeniu, będą oceniane według poniższego kryterium i wagi:

Cena oferty – 100%

Oceny ofert w zakresie przedstawionego wyżej kryterium zostaną dokonane według następujących zasad.


Kryterium: cena oferty


Oferta może uzyskać maksymalnie 100 pkt.


1% odpowiada w punktacji końcowej 1 pkt.


Ocena będzie następowała wg wzoru:
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Gdzie:


C – ocena oferty badanej w kryterium cena


CN – cena oferty najniższej


CO – cena oferty badanej


Ofertą najkorzystniejszą jest oferta, która otrzyma największą ilość punktów.

3.
Wykonawca może zaproponować w ofercie tylko jedną cenę. Nie prowadzi się żadnych negocjacji w sprawie ceny.

4.
Ponieważ ocena punktowa złożonych ofert zostanie dokonana zgodnie z powyższym wzorem matematycznym, zamawiający nie będzie sporządzał kart indywidualnej oceny ofert.

Rozdział XIV.

Informację o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty

w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego

1.
Zawarcie umowy nastąpi w siedzibie zamawiającego - tj. w Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Lutomiersku, Pl. Jana Pawła II 11, 95-083 Lutomiersk. W celu uzgodnienia terminu podpisania umowy, Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana, zobowiązany jest skontaktować się z zamawiającym w terminie określonym w odrębnym piśmie.

2.
Jeżeli zostanie wybrana oferta Wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia, zamawiający żąda przed podpisaniem umowy w sprawie zamówienia publicznego złożenia umowy regulującej współpracę tych wykonawców.

3.
Przy zawarciu umowy z Wykonawcą zastosowanie mają przepisy ustawy Prawo Zamówień Publicznych, w szczególności art. 139-151.

Rozdział XV.

Wymagania dotyczące zabezpieczenia należytego wykonania umowy

W niniejszym postępowaniu nie jest wymagane wniesienie zabezpieczenia należytego wykonania umowy.

Rozdział XVI.

Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego, ogólne warunki umowy albo wzór umowy, jeżeli zamawiający wymaga od wykonawcy, aby zawarł z nim umowę w sprawie zamówienia publicznego na takich warunkach

1.
Umowa zawarta zostanie z uwzględnieniem postanowień wynikających z treści niniejszej specyfikacji istotnych warunków zamówienia oraz danych zawartych w ofercie.

2.
Wykonawcy, wspólnie ubiegający się o udzielenie zamówienia ponoszą solidarną odpowiedzialność za wykonanie umowy.

3.
1)
Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian w umowie w sytuacji:

a.
Zaistnienia nowych okoliczności, niezależnych od Zamawiającego i Wykonawcy, uzasadniających zmiany terminów realizacji szkoleń,

b.
Zaistnienia siły wyższej mającej wpływ na realizację umowy, (za siłę wyższą warunkującą zmianę umowy uważać się będzie w szczególności: powódź, pożar i inne klęski żywiołowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, działania wojenne, nagłe załamania warunków atmosferycznych, nagłe przerwy w dostawie energii elektrycznej, promieniowanie lub skażenia),

c.
Zaistnienia omyłki pisarskiej lub rachunkowej,

d.
Konieczność zmiany osób szkolących (trenerów) w przypadku zaistnienia okoliczności, które nie pozwolą wskazanym w ofercie osobom szkolić uczestników projektu.

2)
Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty w sytuacji:

a)
zmiany przepisów prawa powodujących konieczność zastosowania innych rozwiązań niż zakładano w opisie przedmiotu zamówienia,

b)
zmiany nazwy zadania,

c)
zmiany osób reprezentujących strony w przypadku zmian w strukturach organizacyjnych stron.

3)
Dopuszcza się zmniejszenie ilości uczestników szkoleń o 2 osoby.

4)
Termin powiadomienia o konieczności wprowadzenia zmian w zawartej umowie nie może nastąpić później niż 7 dni od zaistnienia okoliczności uzasadniających zmiany w umowie.

5)
Wynagrodzenie określone przez Wykonawcę w ofercie nie ulega zmianie (z zastrzeżeniem pkt. 3).

6)
Zmiany umowy będą wymagały sporządzenia aneksu do umowy.

7)
Zgodnie z art. 140 ustawy Prawo zamówień publicznych zakres świadczenia wykonawcy wynikający z umowy jest tożsamy z jego zobowiązaniem zawartym w ofercie. Umowa podlega unieważnieniu w części wykraczającej poza określenie przedmiotu zamówienia zawarte w specyfikacji istotnych warunków zamówienia.

4.
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, zamawiający może odstąpić od umowy.

5.
Rozliczanie pomiędzy zamawiającym i wykonawcą następować będzie na warunkach określonych w umowie w jednostkach monetarnych PLN (złotych polskich).

6.
Rozliczenie nastąpi po zakończeniu realizacji szkoleń i zaakceptowaniu przez Zamawiającego „Raportu z wykonania usługi szkoleniowej” oraz dokumentacji dotyczącej szkoleń. Płatność nastąpi w terminie 30 dni od złożenia przez Wykonawcę w siedzibie Zamawiającego faktury, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na złożonej fakturze.

7.
Ogólny wzór umowy stanowi załącznik nr 7 do siwz.

Rozdział XVII.

Pouczenie o środkach ochrony prawnej przysługujących wykonawcy

w toku postępowania o udzielenie zamówienia

Środki ochrony prawnej, jakie przysługują Wykonawcy w toku postępowania o udzielenie zamówienia, określone zostały w dziale VI ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z późn. zm.).

Rozdział XVIII.

Opis części zamówienia, jeżeli zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych oraz modyfikacji dokonanych przez Wykonawców w zakresie rzeczowym i ilościowym przedmiotu zamówienia.

Rozdział XIX.

Maksymalna liczba wykonawców, z którymi zamawiający zawrze umowę ramową, jeżeli zamawiający przewiduje zawarcie umowy ramowej

Zamawiający nie przewiduje zawarcia umowy ramowej.

Rozdział XX.

Informację o przewidywanych zamówieniach uzupełniających,

o których mowa w art. 67 ust. 1 pkt 6 i 7 lub art. 134 ust. 6 pkt 3 i 4 jeżeli zamawiający przewiduje udzielenie takich zamówień.

Zamawiający informuje, iż nie przewiduje udzielenia zamówień uzupełniających.

Rozdział XXI.

Opis sposobu przedstawiania ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim muszą odpowiadać oferty wariantowe, jeżeli zamawiający dopuszcza ich składanie

Zamawiający nie dopuszcza składania ofert wariantowych oraz modyfikacji dokonanych przez Wykonawców w zakresie rzeczowym i ilościowym przedmiotu zamówienia.

Rozdział XXII.

Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej zamawiającego, jeżeli zamawiający dopuszcza porozumiewanie się drogą elektroniczną

Strona internetowa zamawiającego: www.lutomiersk.pl
e-mail: ug@lutomiersk.pl

Rozdział XXIII.

Informacje dotyczące walut obcych,

w jakich mogą być prowadzone rozliczenia między zamawiającym a wykonawcą, jeżeli zamawiający przewiduje rozliczenia w walutach obcych

Nie dotyczy niniejszego postępowania przetargowego - rozliczanie pomiędzy zamawiającym i Wykonawcą odbywać się będzie w jednostkach monetarnych PLN (złotych polskich).

Rozdział XXIV.

Informacje dotyczące aukcji elektronicznej

Zamawiający nie przewiduje aukcji elektronicznej.

Rozdział XXV.

Wysokość zwrotu kosztów udziału w postępowaniu

Zamawiający nie przewiduje zwrotu kosztów udziału w postępowaniu. Wykonawcy ponoszą wszelkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty, niezależnie od wyniku postępowania.

Załączniki do siwz:

1.
formularz oferty

2.
wzór oświadczenia wg. art. 22 ustawy

3.
wzór oświadczenia wg. art. 24 ust. 1 ustawy

4.
wykaz przeprowadzonych szkoleń

5
wykaz osób

6.
oświadczenie o uprawnieniach osób

7.
projekt umowy

Zatwierdzam:





.......................................................................


(podpis i pieczęć)








� Jeżeli w jakimkolwiek miejscu w siwz oraz w załącznikach do niej zostały wskazane znaki towarowe, patenty lub pochodzenie materiałów służących do wykonania niniejszego zamówienia – wszędzie tam Zamawiający dodaje wyrazy „lub równoważne” – zgodnie z art. 29 ust. 3 ustawy Prawo zamówień publicznych.


� Zamawiający dopuszcza potwierdzenie za zgodność kserokopii z oryginałem z dopiskiem: „za zgodność”, „za zgodność z oryginałem”, „stwierdzam zgodność” lub inne równoważne określenia, z których będzie wynikało, że Wykonawca potwierdza zgodność złożonej w ofercie kserokopii dokumentu z jej oryginalnym pierwowzorem.
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